Firmen setzen
auf Null-Emission

Klimaneutralitit ist kein Nischenthema mehr

Von unserem Redaktionsmitglied
Wolfgang Eisenbarth

Karlsruhe. Im Biihler Werk des welt-
groften Autozulieferers Bosch gibt es
Shuttlebusse und E-Scooter, um sich
zwischen den Werksteilen zu bewegen,
es gibt E-Vespas und E-Bike-Parkplat-
ze. Bald soll es auch eine Mitarbeiter-
App geben, mit der sich die Bosch-Mit-
arbeiter zu Fahrgemeinschaften zusam-
menfinden konnen. Doch die umwelt-
freundliche Mobilitat ist nur ein kleines
Mosaiksteinchen

mens sind Wasser auf die Miihlen von
Moritz Lehmkuhl: , Frither war der Kli-
maschutz ein Nischenthema, heute ge-
hen Vorstandsvorsitzende damit um.“
Lehmkuhl ist Geschéaftsfithrer von Cli-
mate Partner, einer groflen, auf Firmen
spezialisierten Agentur. Climate Partner
liefert Konzepte und die Software, mit
der Firmen ihre CO5-Bilanz erfassen und
reduzieren konnen und bietet auch Kom-
pensations-Projekte an. Im Verbrei-
tungsgebiet der BNN stechen auf der Cli-
mate-Partner-Homepage zahlenméifBig

vor allem die Filia-

auf dem Weg zu ei-
nem groferen Ziel.
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gesamte Produkti-
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gen auf dem Dach,
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ausrichten. (Siehe Stichwort.) Vor kur-
zem gab das GroBunternehmen bekannt,
dieses Ziel bis 2020 zu erreichen, zehn
Jahre frither als geplant.

Bosch steigerte unter anderem die
Energieeffizienz und erhohte den Anteil
regenerativer  Energien. Was an
COqy-AusstoB tibrig bleibt, soll durch
Umweltprojekte kompensiert werden —
bis der COy-FuBabdruck des Konzerns
2020 verschwunden sein soll. , Klima-
schutz ist machbar und mit der nétigen
Konsequenz schnell umsetzbar® betont
Volkmar Denner, Vorsitzender der Ge-
schéftsfiihrung der Robert Bosch GmbH.

Diese Worte aus dem Munde der obers-
ten Fihrungskraft eines Weltunterneh-

LED-Beleuchtung
und sparsame Kiihlsysteme: Ein ausge-
kliigeltes  Energiemanagementsystem
habe dazu beigetragen, dass 2017 in den
Filialen elf Millionen Kilowattstunden
Strom eingespart wurden und das Unter-
nehmen eigenen Angaben zufolge erst-
mals klimaneutral war. Was an COy iibrig
blieb, kompensierte Aldi durch die Be-
teiligung an zwei Wasserprojekten in
Uganda und Kambodscha.

Manchmal ist zu horen, dass das Ziel
der Klimaneutralitat GroBunternehmen
beglinstige, weil diese den groBen biiro-
kratischen Aufwand beim Erfassen aller
relevanten Daten leichter schultern
konnen als Kleinunternehmen. Auf der
Homepage von Climate Partner finden

Stichwort

Klimaneutralitat

Prozesse, durch die Treibhausgase
entstehen, sind klimaschédigend.
Werden keine Treibhausgase ausge-
stoflen oder werden diese durch Aus-
gleichsmafBnahmen kompensiert, sind
sie klimaneutral.

Um Klimaneutralitdt zu erreichen,
miissen Betriebe in einem aufwendi-
gen Prozess ihre Klima-Bilanz errech-
nen. Das kann Heizung, Strom, Ge-
schéaftsreisen, die Mitarbeiteranfahrt,
den Papierverbrauch und vieles mehr
umfassen. Diesen in COy-Aquivalen-

ten umgerechneten COs-FuBabdruck
gilt es dann zu reduzieren. Dies kann
durch Vermeiden, Reduzieren oder
durch Kompensation erfolgen. So
kann etwa der Energieverbrauch kli-
maneutral werden, indem treibhaus-
gasfreie Energiequellen wie Sonne,
Wind und Wasser genutzt werden. Bei
der Kompensation wird der CO9-Aus-
stoB an einem Ort durch Treibhausgas-
Einsparungen an einem anderen Ort
erreicht, beispielsweise durch Auffors-
tungsprojekte in den Tropen.

Diese Projekte werden zertifiziert,
unter anderem durch den TUV. Sie
miissen unterschiedliche Normen er-
fillen. Als anspruchsvollster Stan-
dard gilt der vom World Wildlife Fund
vergebene Gold Standard. ei

NEUE BAUME AUF ABGEHOLZTEN FLACHEN: Philippinische Klimaaktivsten pflanzen in den Bergen von Tanay Schésslinge, um

> ‘:
= . L

s

Probleme der Klimaerwdrmung und der Klimamigration zu bekdmpfen.

sich in der Region jedoch auch kleinere
Firmen: Die Druckerei Grube & Speck
in Karlsruhe, Stark Druck in Pforzheim,
die Hirsch GmbH in Bretten, oder die
MD Securepack GmbH in Bruchsal zum
Beispiel.

Ein Uberzeugungstiater ist Stephan
Bode, Geschiaftsfithrer und Eigentiimer
des Hotels Schwarzwald Panorama in
Bad Herrenalb. Das 88-Zimmer-Haus
mit seinen 75 Angestellten liefert einmal
pro Jahr einen , Unternehmens-Scan“
mit allen relevanten Daten an Climate
Partner. Bode achtet beispielsweise bei
neuen Werbeprospekten darauf, dass so-
wohl die beauftragte Werbeagentur als
auch die Druckerei klimaneutral arbei-
ten und entsprechende Nachweise lie-
fern kénnen.

Das Hotel bietet seinen Kunden klima-
neutrale Veranstaltungen an, bei denen
auch die bei An- und Abreise der Teil-
nehmer angefallenen C0y-Emissionen
kompensiert werden, was sich wiederum
positiv auf die Klimabilanz von deren
Firmen auswirke. Unter anderem
kommt das Friithstiick im Hotel
Schwarzwald Panorama ohne Verpa-
ckungsmiill auf den Tisch. Neu geschaf-

fen wurde in dem Betrieb die Stabsstelle
,2Entwicklung nachhaltiges Bewusst-
sein“. ,Wir wirtschaften nachhaltig,
weil ich mir gar nichts anderes mehr
vorstellen kann. Ich mache das seit 15
Jahren“, sagt Bode, der bereits 2009 den
B.A.UM. Umwelt- und Nachhaltig-
keitspreis erhalten hat.

Kompensationsprojekte gibt es viele,
sie reichen von Windkraftanlagen in Pa-
tagonien bis zu Biomasse-Kraftwerken
in Indien. Und wihrend in dem Drei-
klang der Klimaneutralitidt das Einspa-
ren und Vermeiden allseits Beifall fin-
det, entfacht sich am Kompensieren im-
mer wieder auch Kritik: Die Kompensa-
tion des CO5-AusstoBes sei eine Art mo-
derner Ablasshandel, Uberpriifung und
Kontrolle seien nicht immer einfach und
je nach Partner manchmal auch proble-
matisch.

, Wir machen gar keine Kompensatio-
nen“, sagt beispielsweise Peter Nau-
mann vom Verein Bergwaldprojekt. Die
Umwelt- und Naturschutzorganisation
bietet fiir an Nachhaltigkeit interessier-
te Unternehmen Kooperationsprojekte
zum Schutz natiirlicher Ressourcen an.
Unter anderem im Stadtwald Baden-
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Baden, wo in einem Projekt mit Freiwil-
ligen naturnaher Waldumbau oder in
den Schwarzwald-Hochlagen Biotop-
Pflege fiir das Auerwild betrieben wird.
Naumann begriindet die skeptische Hal-
tung zu Kompensations-Projekten so:
,Der Bevolkerung wird suggeriert, wir
pflanzen 20 000 Baume, und alles ist gut
— aber so einfach ist es nicht“, sagt Nau-
mann.

Wahrend er CO9-Kompensations-Pro-
jekte in Mitteleuropa skeptisch sieht —
bei Baumpflanzungen sei ein Effekt we-
gen der langsamen Wuchsraten zum
Beispiel kaum zu erzielen —, kénne dies
in den Tropen durchaus anders sein,
rdumt Naumann gleichwohl ein.

Fir Unternehmer wie Stephan Bode
sind Kompensationen ohnehin nur ein
Teil einer konsequent auf Nachhaltig-
keit ausgerichteten Wertschofpungsket-
te. ,,Wir wirtschaften nachhaltig, weil
das sinnvoll ist“, sagt Bode. Der ,,ewige
und einseitige Run®“ auf die Rendite
werde so abgeldst durch eine gewisse
,2Entspanntheit und Leichtigkeit®.
Denn die Rendite komme von allein,
weil die Kunden dieses Modell immer
zahlreicher honorierten.



